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Lucera, fa fede il timbro a protocollo  

 

                                                                                                                                       
                                                                                         All’Albo on-line dell’Istituzione scolastica 

   All’ Amministrazione trasparente  
           Al sito Web sezione PNRR  

                                                                                                                                                 Agli Atti  
 

 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 4 TUTOR D’AULA PER 
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione 
EuropeaNext Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – 
D.M. 65 del 12 aprile 2023 
 
Titolo del progetto: “STEM e multilinguismo: la scuola del futuro” 
Codice Avviso: M4C1I3.1-2023-1143 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-35689 
CUP: B24D23003010006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.; 

  
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

 
VISTA  la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

ISTITUTO COMPRENSIVO BOZZINI - FASANI - C.F. 91017780718 C.M. FGIC842006 - A8D4F43 - AOO_FGIC842006_1
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 
della resilienza; 

 
VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la nota MIM n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione 

dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con 
PNRR; 

 
  VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del Merito 

prot.n. 132935 del 15 novembre 2023; 
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante “Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 84.903,38 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1; 
 
VISTO il progetto presentato dall’Istituzione scolastica dal titolo “STEM e multilinguismo: la scuola del 

futuro “in data  07/02/2024;  
 
VISTO l’Accordo di Concessione, prot. n. 34758 del 29/02/2024, che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTA la delibera n. 20 del 11/12/2023 del Collegio dei docenti di adesione al Progetto PNRR D.M. 

65/2023; 
 
VISTA la delibera n. 10 del 07/12/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al Progetto PNRR D.M. 

65/2023; 
 
VISTO il Programma Annuale E.F 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.18 del 18/01/2024; 
 
VISTO il Decreto del 18/01/2024 prot. n. 174/VI.3, di assunzione in Bilancio del Progetto PNRR “ 

Potenziamento competenze STEM e multilinguistiche “ - M4C1I3.1-2023-1143-P-35689; 
 
CONSIDERATO che il progetto autorizzato dovrà essere realizzato e chiuso mediante l'apposita 

funzionalità  presente sulla piattaforma FUTURA PNRR entro il 31 dicembre 2025 e che l'importo 
complessivo del progetto ammesso al finanziamento è pari ad € € 84.903,38; 

 
CONSIDERATE le finalità del PTOF d’Istituto triennio 2022/2025;  
 
VISTA la nota MIM n. 23940 del 19.09.2022- Indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle 
istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025; 
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VISTO il Piano Annuale delle Attività dell’a.s. 2024/2025; 
 
CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari;  
 
VISTO  il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025 in fase di approvazione da parte del Consiglio 

d’Istituto nella prossima seduta utile; 
 
VISTA la propria decisione a contrarre n. 381/2024 del 07/12/2024 prot. 5401/ II.10.1 .di avvio delle 

procedure di  reclutamento degli esperti e dei tutor d’aula  per l’espletamento del progetto PNRR 
DM 65/2023; 

 
VISTA  la graduatoria definitiva pubblicata in data 17/12/2024 prot. n. 5597/U, con indicazione degli esperti 

e tutor individuati e selezionati per i detti percorsi STEM; 
 
PRESO ATTO che successivamente alla pubblicazione della graduatoria definitiva per la selezione degli 

esperti e tutor d’aula, in data 02/01/2025 prot. n. 6/E la docente Coppola Elisabetta presentava 
rinuncia all’incarico di tutor d’aula per indifferibili motivi personali; 

 
VISTA la propria decisone a contrarre n.392-2025 del 10/02/2025 prot. n.756/U II.10.1-PNRR di avvio 

della procedura di   reclutamento di tutor d’aula  per l’espletamento del progetto PNRR DM 65/2023; 
 

PRESO ATTO  che occorre, al fine di poter realizzare i percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti-STEM della scuola primaria e secondaria di I grado dell’I.C. Bozzini-Fasani, 
individuare, prioritariamente tra il personale interno all’istituzione scolastica, n. 4 tutor d’aula  
inerenti alla linea di investimento A codice M4C1I3.1-2023-1143- P-35689  e per i percorsi come 
di seguito indicati; 

 
TENUTO CONTO  dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
 
CONSIDERATO che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: 

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; 
b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche mediante contratti di 
collaborazione plurima ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipula di contratti 
di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165. 
 

EMANA 
 

il seguente avviso per la selezione ed il reclutamento del personale a cui affidare gli incarichi di tutor d’aula 
per la realizzazione del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 
e multilinguistiche (D.M.65/2023). Titolo del progetto: “STEM e multilinguismo: la scuola del futuro” 
Codice del progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-35689 CUP: B24D23003010006, come di seguito 
specificato: 
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Numero percorsi Destinatari Tipologia percorso 

8 Alunni Scuola Primaria e 
secondaria di primo grado 

Percorsi di orientamento e 
formazione per il 
potenziamento delle 
competenze STEM, digitali 
e di innovazione 

 
Art. 1 – Destinatari e descrizione dei percorsi 

 
LINEA DI INTERVENTO A 

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti – STEM 

 
PERCORSI IMPORTO 

ORARIO 
LORDO 
STATO 
TUTOR 

N° MINIMO 
STUDENTI 

N° ORE N° EDIZIONI 

Coding e robotica  
per lo sviluppo del pensiero 
computazionale SCUOLA 
PRIMARIA 

34,00 € 15 27 1 

Coding e robotica  
per lo sviluppo del pensiero 
computazionale SCUOLA 
PRIMARIA  
(plessi staccati) 

34,00 € 15 27 2 

Coding e robotica 
  per lo sviluppo del pensiero 
computazionale (lego) 
 SCUOLA 
PRIMARIA 

34,00 € 15 27 1 

 
Art. 2 – Descrizione dei percorsi 

 
LINEA DI INTERVENTO A 

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti - STEM 
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I corsi mirano allo sviluppo delle STEM con percorsi formativi di coding, robotica, scienze, making, per 
lo sviluppo del pensiero computazionale e delle competenze digitali, matematiche, ingegneristiche e 
scientifiche, differenziati in base alle varie fasce d'età e ai livelli di competenza già acquisiti. 
Attraverso lezioni interattive, esercitazioni pratiche e progetti stimolanti che aumentano la motivazione 
e il coinvolgimento, favorendo l’apprendimento learner-centered, le abilità di problem-solving, la 
creatività, la curiosità e il lavoro di squadra, gli alunni e le alunne acquisiranno competenze STEM 
integrati con i vari ambiti disciplinari. 
I percorsi si prefiggono, inoltre, di avvicinare tutti i partecipanti, anche con diversi livelli di competenza, 
ai sistemi operativi, alla conoscenza e all’utilizzo di hardware e software, agli elementi di base di 
informatica. 

 
 

Art. 3 – Compiti 
 

COMPITI DEL TUTOR 
 

□ Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
□ Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
□ Accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo; 
□ Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto 
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
□ Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
□ Partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
□ Inserire i dati relativi alla gestione del percorso; 
□ Registrare le anagrafiche; 
□ Inserire la programmazione giornaliera delle attività; 
□ Concordare l’orario con gli esperti; 
□ Provvedere alla gestione della classe; 
□ Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento; 
□ Inserire un resoconto (in termini di ore ed importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto. 
 
 
 

Art. 4 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data 
di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
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amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l'adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l'esercizio dell'incarico; 

2. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante  dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente  articolo. 

 

Art. 5 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, secondo i criteri 
delle tabelle  di seguito riportati. 

LINEA DI INTERVENTO A T U T O R  P E R C O R S I  S T E M  

REALIZZAZIONE DI PERCORSI  DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER 
STUDENTESSE E   STUDENTI - STEM E MULTILINGUISMO 

Descrittori Indicatori Punti Punteggio 
massimo 

 
 
 

Titolo di studio 

Laurea specialistica, Laurea 
magistrale o 
titolo equipollente 

20  
 
 
 

34 
Dottorato di ricerca 14 

Laurea triennale o titolo equipollente 
inerente all’area disciplinare (se 
titolo abilitativo) 

10 
(non cumulabile con titoli 

superiori) 
 

Diploma di maturità o titolo 
equipollente inerente all’area 
disciplinare (se titolo abilitativo) 

5 
(non cumulabile con titoli 

superiori) 
Il secondo diploma può 

essere 
cumulato 

 
 
 
 
 
 

Master/Corsi di 
perfezionamento/aggiornamento 
biennali 
120 CFU (3000 ore) 

7 punti per ogni corso 
 

Nr. max 1 

 
 
 
 
 

26 

Mater/Corsi di 
perfezionamento/aggiornamento 
annuali 60 
CFU (1500 ore) 

3 punti per ogni corso 
 

Nr. max 1 
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Altri titoli    culturali 

 
Certificazioni informatiche (Ecdl, 
Peekit, Eipass) ultimi 5 anni 

4 punti per 
ciascuna 

certificazione 
 

max 8 punti 
 
Certificazioni linguistiche superiori o 
uguali a C1 o equivalenti 
Ultimi 5 anni 

4 punti per 
ciascuna 

certificazione 
 

max 8 punti 

Corsi di formazione e/o 
aggiornamento con numero di ore 
pari o superiori a 25 inerenti 
discipline STEM certificati da enti 
accreditati MIUR 

 
3 punti per ogni 

corso  max 15 

punti 

 
 
 
         20 

 
Esperienze professionali 

 

Esperienze 
tutor/Esperto/referente in moduli 
progetti PON, in progetti MOF, 
incarichi di coordinamento e/o 
Funzione Strumentale (ultimi 5 
anni) 

 

4 punti per ogni incarico 
 

nr. max 5 

 
 

20 
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Art. 6 - Durata dell'incarico 
 

L'attività oggetto dell'incarico avrà la durata massima del 15 maggio 2025, a decorrere dalla data 
dell'incarico                  secondo un calendario da stabilire. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili agli incaricati, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
Gli incarichi verranno assegnati dal Dirigente Scolastico sulla base dell’esito della procedura di selezione.   
Nel Provvedimento di attribuzione di incarico saranno definiti: la sede, gli orari, le scadenze relative alla 
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 
 
 

Art. 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 
 

Figura professionale/Ruolo Compenso orario Lordo 
omnicomprensivo 

Tutor STEM e multilinguismo 34,00 € 
 
 

1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 
time sheet  o sistemi elettronici), saranno applicate tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali 
a carico dipendente    e a carico dello Stato nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
2. I compensi degli Esperti e Tutor sono direttamente proporzionali alle ore effettivamente erogate; 
ne consegue che in caso di annullamento in itinere, per presenza di studenti inferiore al numero 
previsto, il compenso verrà rimodulato. 
3. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 
del progetto previo espletamento da parte degli incaricati di tutti gli obblighi specificati nell’avviso e, 
comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, 
da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito (unità di Missione). 
4. La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa registrate con 
time sheet. 
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Art.8- Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 17 febbraio 2025, a mezzo all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto 
Comprensivo Bozzini-Fasani: fgic842006@istruzione.it con oggetto: “Domanda di partecipazione  
selezione Tutor d’aula PNRR D.M. 65/2023”. 

La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata dalla data di invio della mail. 

Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le istanze presentate oltre tale termine. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data 
sopraindicata o secondo altre modalità. 

 
 All’istanza di partecipazione, debitamente compilata, comprensiva di autorizzazione al 

trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196), secondo il modello allegato A, 
dovranno essere allegati, pena l'esclusione: 

 il Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, privo di dati personali, sensibili e foto per 
consentirne la pubblicazione sul sito dell’istituto, contenente i dati relativi ai requisiti culturali e 
professionali richiesti, nonché tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione previsti 
nell’Avviso di selezione e una fotocopia di un documento di identità valido          con firma in originale; 

 la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto d’interesse di cui 
all’art. 20 del D.Lgs. 39/2013. (allegato B); 

 
Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 
L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
È ammessa la partecipazione alla selezione anche per più percorsi formativi e/o figure specificando 
candidatura e preferenze all’interno della istanza. 

 
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione: 

a) la mancanza dei requisiti richiesti dal presente avviso per l’espletamento dell’incarico; 
                 b)la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione; 

c)la mancata sottoscrizione del curriculum vitae reso nella forma di autodichiarazione ai 
sensi del DPR 445/2000; 
d)la mancata sottoscrizione degli altri allegati richiesti; 
e)la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 8 del presente 
avviso. 

 

 



 
 

 

 

 

 
Art. 9-Valutazione delle domande 

1. L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dal Dirigente e da una Commissione all’uopo 
nominata. Si specifica che tutte le istanze saranno valutate sulla base delle griglie di valutazione 
comprensive di titoli, competenze ed esperienze,. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 
2. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti per un numero massimo di 4, ove 
ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. 
3. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di 
escludere il candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il 
normale orario di servizio. 
4. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi, in accordo con le parti, 
in relazione al numero di istanze pervenute. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà 
selezionato il candidato più giovane di età. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sull’Albo on-line 
della Scuola. 
5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 
6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
7. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Art. 10-Controlli 

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto. 

Art.11-RUP (Responsabile Unico di Progetto) 

Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 è il Dirigente 
Scolastico, Prof. Pasquale Trivisonne. 

 
 

Art. 12-Codice di comportamento dei dipendenti 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento e dal Codice disciplinare 
vigenti per il personale scolastico. 

 
Art. 13-Informativa trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 come novellato 
dal D.lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 
esclusivamente ad adempimenti connessi con l’espletamento della procedura selettiva connessa al 
presente avviso. 
2. I dati richiesti sono necessari per poter procedere alla valutazione della candidatura. 



 
 

 

 

 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 
da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
3. I dati forniti potranno essere trattati sia per mezzo di supporti cartacei, sia con l’ausilio di mezzi 
informatici e telematici. 
4. I dati forniti saranno conservati presso gli archivi informatici o cartacei dall’Istituto  Comprensivo 
Bozzini-Fasani per il tempo necessario all’espletamento delle attività istituzionali e amministrative 
riferibili alle predette finalità; nel caso di dati su supporto digitale essi verranno trattati e conservati 
secondo le regole tecniche di conservazione indicate dall’AGID. I dati su supporto cartaceo saranno 
invece conservati secondo quanto previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla Direzione 
generale degli archivi presso il MIBAC. 
5. Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Bozzini-Fasani di Lucera (Fg), gli 
interessati potranno esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dagli artt. da 15 a 18 del Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e 
non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le 
finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche 
e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
6. Responsabile della Protezione dei Dati personali è il Sig. Lucio Lombardi - 
info@dpolombardi.com 

 
Art. 14-Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito della scuola  Scuola www.icbozzinifasani.edu.it e all' albo on 
line in ottemperanza  agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità. 

 
Art. 15- Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e  alle altre norme vigenti. 

 
Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna sul sito web della Scuola www.icbozzinifasani.edu.it 
nell’apposita sezione di “Albo online”. 
 

Allegati: 

All. A. -Domanda di partecipazione 
All. B - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto d’interesse di cui all’art. 
20 del D.Lgs. 39/2013. 

 IL RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO 
F.to il Dirigente scolastico 
Prof. Pasquale Trivisonne 

 

 

http://www.deamicisfg.edu.it/
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