
 

 

 

Circolare N. 124 

 

Al Personale Docente e A.T.A. 

Oggetto: Analisi fabbisogni formativi DM 66  

 

Si comunica a tutto il personale in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, che il D.M.66/2023 
prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei 
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale 
nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 
650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024). 

Al fine di attuare una proposta efficace degli Interventi, si chiede alle SS.LL., di compilare il modulo 
Google per la rilevazione dei bisogni formativi entro il 15 febbraio  al seguente link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH_SPj9y_3sRmaDlrf_2tdO9XnbdWQ02lu3lmwkkAwINh

kqg/viewform?usp=sf_link 

È possibile scegliere più percorsi formativi. 

I corsi potranno avere inizio nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 e dovranno concludersi entro il 30 
settembre 2025. 

La durata di ciascun corso potrà essere di minimo 10 ore e potrà essere in presenza, online o in forma 
ibrida. 

 

 

Lucera, 08/02/204 

 

 

F.to il Dirigente Scolastico         

Pasquale Trivisonne 

        (Firma autografa sostituita a mezzo           

stampa, ai sensi dell’art.3,comma 2, del  

D.Lgs n. 39/93)  
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